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A EMPRESA

PLANO DIRETOR
Campo Grande - MS

A URBTEC™ Planejamento, Engenharia e Consultoria € uma em-
presa brasileira com experiéncia nas areas de projetos, planeja-
mento urbano e tecnologia da informacao.

Atuando em todo territério nacional, oferecemos solucdes, produ-
tos e servicos para as areas publica e privada.

Por meio da elaboracdo e gestdo de projetos, tecnologia da infor-

PLANO DE MOBILIDADE
Canoinhas - SC macdo e do planejamento urbano, a URBTEC™ coloca seus servi-

cos a disposicdo dos administradores publicos e privados que
buscam qualidade e eficiéncia.

Vetsépole Nort Pt URBTEC
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URBTEC™

Elaborar planos e projetos que promovam a reorganizagao
do espaco a partir das premissas do desenvolvimento sus-
tentavel, integrando e conectando as pessoas.

Perspectiva

Expandir a drea de atuagao no cenario nacional e

internacional, através de seus servicos prestados a
comunidade publica e privada, considerando as
especificidades de cada plano e projeto.
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Alicerces

Construcdo coletiva, internamente a equipe URBTEC™ e
externamente junto aos setores publico, privado e sociedade
civil;

Valorizacao do bem comum em detrimento aos interesses
individuais;

Busca constante ao equilibrio dos ambitos social, ambiental
e econdmico;

Respeito as pessoas, ao meio ambiente e a identidade local.

URBTEC
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ldentidade visual

URBTEC
|.Um cendrio sem planejamen-

\L to tende a permanecer em

| | . O planejamento atua como
uma forca externa, buscan-
do canalizar as potenciali-
dades e minimizar deficien-
cias de cada cendrio, rom-

| I | .Este rompimento gera
uma mudanca de
direcdo, aqui simboli-
zada pela curva,
sempre em busca de

inércia.

Principio da inércia: Um

corpo movimentando-se
uniformente em linha reta,
tende a permanecer moven-

\L do-se em linha reta, a menos

pendo o estado de inércia.

uma melhora
para o futuro.

gue uma forga atue sobre ele.

\L A identidade visual da URBTEC™ se relaciona com A curva é a representacdo de uma nova trajeto-
0 seu propdsito. ria, novos caminhos a serem tragcados, novas
oportunidades a serem usufruidas.
A linha remete a continuidade, a uma situagao
existente que pode (e, muitas vezes, deve) ser A letra U, a qual marca o inicio do nome da em-
alterada, incrementada ou corrigida. presa, é composta por linhas e curvas, remeten-
do ao inicio de uma nova trajetoria.
Planos ou projetos atuam como uma forca exter-
\L na que provoca a alterag¢do, a interrupgdao de uma A isto a URBTEC™ se propde, a possibilitar novos
situacdo existente. Sem esta acdo, a linha continu- rumos.
ard como antes. Palavras como reorientac¢do, reor-
— ganizagdo e redirecionamento sdo advindas deste URBTEC™, novos rumos.
processo que visa a mudanga.
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ldentidade visual

A cor verde remete, de maneira universal, a natureza, ao meio ambiente e
aos elementos vitais para que a vida na terra prospere. O cinza presente no
concreto remete a estrutura na qual a humanidade edifica nossa sociedade. Ela
simboliza o esqueleto, a base sélida e estavel em que o crescimento econo-
mico e social pode acontecer. Se considerados de maneira isolada os concei-
tos ambientais e de crescimento econdmico e social, eles se chocam e impe-

dem seu avango.

Como alternativa a isso, desde a década de 1970, busca-se enfrentar este cena-
rio de uma nova perspectiva, enxergando o assunto nao como um conflito, mas
como uma unido, chegando no conceito da sustentabilidade. A fus3o destes
conceitos resulta de maneira ideal em uma sintese harmonica, onde a interde-
pendéncia entre estas esferas gera um equilibrio, buscando alcancar um

desenvolvimento sustentavel.

INERCIA

ECONOMICO
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VOCE ests recebendo o Cédigo de Conduta da URBTEC™, uma valiosa
ferramenta para as nossas atividades do dia a dia. Os procedimentos previs-
tos no documento contribuirdo para o desenvolvimento sustentavel, longevi-

dade da nossa empresa e perenidade do nosso negdcio.

O Contel]do do Cdédigo expressa a nossa cultura organizacional, na
busca do equilibrio entre os meios ambiental, social e econdmico; no com-
promisso mutuo alinhado a adog¢do de uma postura transparente com os
clientes internos e externos, com os fornecedores, socios, colaboradores e
com a sociedade; na busca do essencial e da objetividade; e na responsabili-

dade com as boas praticas.

PREZADO COLABORADOR

E FORNECEDOR

Cabera a todos os integrantes da URBTEC™, sem excec3o, tomar

conhecimento, independentemente de suas funcdes e cargos, e conduzir a si

proprio e seu trabalho de forma alinhada a este Cédigo.

0nosso COd JoJo) de Conduta i renovado para que possamos
continuar com a experiéncia positiva que o nosso Programa de Compliance
trouxe desde a sua implementacdo no ano de 2019. Convidamos a todos, na

mesma direcdo, a traduzir os nossos valores em acdo!

URBTEC
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1. orientagcoes gerais

O Cddigo de Conduta da URBTEC™ é o documento que busca orientar todos
os envolvidos nas atividades da empresa, para a adog¢ao de sugestdoes de
comportamento, inspirado em seus valores e pautado sempre pelos mais
altos padrdes éticos e de respeito a legislacdo onde quer que a URBTEC™

desenvolva seus negocios, independentemente da regido ou cultura.

As regras apresentadas neste documento se aplicam a todos os
colaboradores URBTEC™ em todos os niveis, independentemente
da posicao ocupada na empresa, sejam seus fornecedores e pres-
tadores de servigos. Os colaboradores URBTEC™ devem se com-
prometer a desempenhar todas as suas fungbes para a empresa

observando estritamente este Cadigo.
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Além deste Codigo, a URBTEC™ possui, também, politicas e adota um sistema
préprio de gestdo estruturado por diversos procedimentos e processos. Este
rol de documentos compde um conjunto denominado “normas internas”.

E dever de qualquer colaborador URBTEC™ conhecer e respeitar integral-

mente todas as normas internas da empresa.

URBTEC
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1.1 Saude e Seguranga

A URBTEC™tem como premissa proteger a salde e a integridade fisica e
moral de seus colaboradores e clientes. Para tanto ndo mede esforcos para
garantir que todos encontrem um ambiente de trabalho saudavel e seguro
em suas instalagdes ou em quaisquer outros locais nos quais desenvolva suas
atividades.

A empresa possui Politicas e Procedimentos relacionadas a seguranca e a
salde ocupacional, bem como promove periodicamente treinamentos
relacionados a tais matérias, cujas convocacdes devem sempre ser rigorosa-
mente atendidas por todos. Ao saber noticias, comunicar a drea responsavel
pela gestdo de recursos humanos qualquer irregularidade ou risco identifica-

do que possa expor o ambiente de trabalho URBTEC™.

1.2 Meio Ambiente

O respeito e protecdo ao meio ambiente é compromisso da URBTEC™, e esta
exige de todos os seus colaboradores a integral adesdo a este conceito. Todas
as regras e acdes adotadas pela empresa sdo norteadas pela Norma I1SO

14001 de gestdo ambiental e por suas eventuais sucessoras.



1.3 Associagcoes de Classe

A URBTEC™reconhece a relevancia e legitimidade das associa¢des de classe
profissionais, tais como conselhos, sindicatos de empregados e sindicatos
patronais. Considera que suas atividades viabilizam acordos e o alinhamento
entre os interesses destas partes. Desta forma, promove o continuo didlogo
com representantes dos conselhos e de sindicatos formalmente investidos,
exclusivamente através da sua area responsavel pela gestdo de recursos

humanos.

1.3.1 Como proceder em determinadas situagoes?

l. Sempre e todas as vezes solicitar reconhecimento em ata de tudo
que ocorrer nos encontros, sendo especialmente importante que, uma vez
gue a empresa acredite que o tépico de discussao apresenta risco concor-

rencial, ela se retire da reunido e tenha esse fato registrado;

Il Fazer exame prévio da pauta das reunides, recusando-se de antemao
a participar daquelas em que o objetivo do préprio encontro seja discutir

temas concorrencialmente sensiveis;

Il. Ao tomar conhecimento de qualquer atividade proibida no ambito
do conselho, da associacdo/sindicato, contatar imediatamente a equipe do

Comité de Compliance da URBTEC™;

IV. Sempre revisar e aprovar o conteddo a ser divulgado pelo conse-

Iho/associa¢do/sindicato.

URBTEC
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1.4 Comité de Compliance 1.5 Canal de Comunica¢ao

A URBTEC™adota um Comité de Compliance, 6rgao composto por profissio- A URBTEC™mantém uma Ouvidoria, que pode ser acessada pelos publi-
nais de areas distintas da empresa, que ndo detém posicdo diretiva, e que cos interno e externo, para a apresentacdo de denulncias e suspeitas
dele participam de forma independente e imparcial na analise de questdes relacionadas a violagdes a este Codigo de Conduta, diretamente ao

sensiveis e/ou conflituosas. Comité de Compliance. Canal de contato através do site:

A missdo do Comité de Compliance é dar suporte as areas e colaboradores da www.urbtec.com.br.
URBTEC™ em todos os assuntos que envolvam a interpretagdo deste Codigo

de Conduta, atuando como um aconselhador da sua alta gestdo, para a miti- O acesso e contetido de demanda aberta junto a Ouvidoria serdo devi-
gacdo e prevencdo a riscos aos quais a empresa possa se expor. damente registrados e controlados, para que toda e qualquer questao
trazida seja analisada e conduzida para tratamento conforme decidido

pelo Comité de Compliance.

=
E

URBTEC
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E compromisso do Comité de Compliance, pessoalmente por cada um dos

seus membros, a protecdo a identidade de qualquer demandante usuario da

Ouvidoria, bem como do sigilo da(s) matéria(s) encaminhada(s).

A URBTEC™ tem como premissa deter a confianca de seus clientes,
parceiros e colaboradores, bem como manter o seu bom nome perante
todos os envolvidos e usuarios de sua operagdo. Para tanto adota princi-
pios basicos de conduta que devem nortear todas as decisGes e acdes

da empresa e consequentemente de seus colaboradores.

11

Neste sentido a URBTEC™ dita as seguintes orientagdes que devem compor
a linha de conduta dos seus colaboradores quando atuando para e em seu

nome:
l. ndo aceita qualquer violacdo a leis e regulamentos vigentes;

Il. coopera integralmente com autoridades fiscalizadoras e auditores
independentes;

Il exige que todo relacionamento com parceiros, clientes e fornecedo-
res deva ser pautado pela honestidade, ética, imparcialidade e transparéncia;
IV. protege da divulgacdo toda e qualquer informacgdo confidencial e
nao publica obtida junto a clientes, parceiros e colaboradores;

V. repudia todo e qualquer tipo de discriminagdao pessoal em suas
relacdes, seja em virtude de raca, religido, idade, opgdo sexual ou qualquer
outro tipo de diversidade; e

VI. repudia qualquer agao ou omissdao que possa prejudicar a integrida-

de fisica ou moral de seus colaboradores.

URBTEC
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2.1 Obediéncia as Leis e Normas Internas

Nenhum colaborador da URBTEC™ esta autorizado a violar ou permitir que
qualquer pessoa infrinja qualquer legislacdo ou regulamentacdo brasileira ou
de localidade onde a empresa realize negdcios, bem como este Codigo de
Conduta e as demais normas internas da empresa. Em hipdtese alguma um
superior hierdrquico podera exigir que um subordinado descumpra lei vigen-

te ou norma interna da URBTEC™.

URBTEC

E h




2.2 Conflito de Interesses

Conflito de Interesses € uma situacdo que pode surgir durante o desempenho
de qualquer atividade, em que os interesses decorrentes de uma relagdo

possam ser divergentes.

Na URBTEC™ tais conflitos podem ocorrer quando seus colaboradores,
parceiros, clientes e até a propria empresa possuam expectativas distintas
com relacdo a alguma operacdo ou negociacdo, normalmente sdo situacdes

que misturam interesses pessoais e corporativos.

Também podem surgir situacdes conflitantes entre clientes da empresa e até
mesmo situagdes em que ndo exista qualquer conflito, mas que externamen-
te pode parecer existir. Para respaldar tanto a URBTEC™ quanto seus colabo-
radores € definida como conduta obrigatéria da empresa e seus profissio-
nais, a comunicacao formal ao Comité de Compliance de toda e qualquer
situagdo em que se configure ou possa parecer existir eventual conflito entre

as partes relacionadas nos negdécios da empresa.



De forma ndo exaustiva, sdo relacionadas situacdes que podem gerar confli-
tos de interesses, as quais deverdo sempre ser comunicadas formalmente ao
Comité de Compliance para anadlise, assim que o individuo tomar conheci-
mento da situacdo ou do fato em que observe que qualquer colaborador
URBTEC™:

l. possua parentesco até quarto grau, ou relacionamento proximo
por afinidade, com administrador, controlador ou colaborador em posi-
cao relevante de empresa concorrente direta ou atuante em ramo seme-
Ihante de atuacdo da URBTEC™, bem como de cliente ou fornecedor da

URBTEC™;

Il. seja cOnjuge, possua parentesco até quarto grau, ou relaciona-

mento préximo por afinidade, com outros colaboradores URBTEC™;

1. que seja funcionario da URBTEC™ e realize outra atividade profis-

sional, ou possua participacdo societaria, de forma remunerada ou ndo,

V. seja coOnjuge, possua parentesco até quarto grau, ou
relacionamento préoximo de colaborador com Autoridade (vide

definicdo de Autoridade no item 11.3.4 deste Cédigo); e

V. detenha ou tenha detido fungdo publica,
remunerada ou ndo, ou seja ou tenha sido vincu-
lado a qualguer empresa controlada, mesmo

gue em parte, pela Administragdo Publica; etc.



2.3 Relagoes Interpessoais

2.3.1 Relacionamento Interno

A URBTEC™ requisita que todos os seus colaboradores, em todos os niveis

hierarquicos, na conducdo de suas relagdes interpessoais internas:

l. prezem pela harmonia e colaboragao;

Il. garantam um ambiente de trabalho agradavel e integro;

Il. respeitem seus colegas de trabalho protegendo o bom nome e repu-
tacdo dos mesmos, bem como a sua integridade fisica e moral;

IV. ndo permitam a ocorréncia de qualquer ato de ordem discriminato-
ria em virtude de raca, religido, género, idade ou qualquer outra forma de
diversidade no ambiente de trabalho entre os seus colaboradores; e

V. nao permitam qualquer tipo de assédio, seja de ordem moral ou

sexual.
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2.3.2 Relacionamento com Fornecedores

Todas as compras e contratacdes realizadas pela URBTEC™ deverdo seguir
estritamente os fluxos e processos definidos pelas normas internas da
empresa, de forma a garantir ndo so as melhores condicdes de preco, prazo e
qualidade, mas como para confirmar a total adequacdo da conduta e praticas
do fornecedor aos preceitos ditados por este Codigo de Conduta.

A expectativa da URBTEC™com relagdo a seus fornecedores envolve:

l. a proibicdo de qualquer forma de trabalho forcado e o integral cum-
primento da legislagdo trabalhista;

I. a vedacdo ao trabalho infantil;

M. a adocdo de salarios adequados ao minimo legal e dentro dos padrdes
de seu ramo;

V. a garantia de ambiente de trabalho seguro e saudavel conforme as
leis e regulamentos;

V. o total repudio a qualquer pratica ilicita ou antiética, em especial
aquelas que envolvem a promocédo da corrupgdo no desenvolvimento de suas
atividades; e

VI. a preservacao dos recursos naturais e o cumprimento de todas as leis

e regulamentos relacionados a prote¢do do meio ambiente.

URBT

Planejamento Engenharia Consulforia
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2.3.3 Relacionamento com Clientes

E premissa da URBTEC™ que todas as rela¢cdes que mantenha com cliente,
do segmento publico ou privado, sejam pautadas pelos principios da Trans-
paréncia e Justica, de forma a garantir que resultem em beneficios equilibra-

dos para ambas as partes.

Para tanto é indispensavel que a imparcialidade de representante do cliente
na tomada da decisdo esteja sempre integralmente resguardada. Neste
sentido é imprescindivel que o colaborador URBTEC™ ndo gere na sua
relacdo com representantes de cliente qualquer tipo de conflito de interes-

ses que possa vir a limitar tal imparcialidade.

Para tanto a URBTEC™ adota regras robustas que envolvem desde a oferta
de qualquer tipo de beneficio (presentes, hospitalidade, entretenimento,
etc.) até processos internos de controle com o objetivo de monitorar conti-

nuamente as relagdes com clientes.

Tais regras devem ser conhecidas e estritamente cumpridas por todos, em
todos os niveis. Além disso, acordos comerciais formalizados com clientes
deverdo ser cumpridos em sua integralidade, ndao havendo qualquer possibi-
lidade de redugdo de escopo ou de qualidade do servigo/produto, sem a

devida formalizacdo de anuéncia pelo cliente envolvido.
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2.3.3 Relacionamento com
Autoridades

Para fins deste Cédigo de Conduta, Autoridade é qualquer pessoa investida
de func¢do publica ou que possua autoridade certificadora, de forma definitiva
ou tempordria, que detenha poder decisério em questdes de interesse da
URBTEC™.

A expectativa da URBTEC™ para a conducao de qualquer relacionamento de
colaborador, em qualquer nivel hierdrquico da empresa, com Autoridade, é

de que:

l. seja pautado pelo respeito, ética e pela observancia a todas as leis e

regulamentos a que a empresa se subordina;

Il ndo tenha o intuito de se obter vantagem indevida para si ou para a
URBTEC™;

[l. se dé de forma publica e transparente, seguindo todos os processos

obrigatdrios para tais relacionamentos definidos pela URBTEC™ e eventual-
mente, se houver, os processos determinados pela entidade a qual a Autori-

dade esteja vinculada;

V. nunca ofereca qualquer facilidade ou vantagem a Autoridade, mesmo

gue com a pretensdo de pessoalmente custed-la, seja com qual propdsito for;

V. siga estritamente as regras da URBTEC™relacionadas a oferta de brin-

des, presentes, hospitalidade e entretenimento; e

VI. siga estritamente as regras da URBTEC™ relacionadas a doacdes,

contribuicdes politicas e patrocinios.

URBTEC
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2.4 Uso de Equipamentos e Infraestrutura

Todo colaborador URBTEC™ é responsdvel por zelar pelo patrimbnio da
empresa, preservando todos os equipamentos, veiculos e infraestrutura
fornecidos para o desenvolvimento dos seus trabalhos. Especificamente com
relacdo aos equipamentos de tecnologia da informacdo, muita cautela é
exigida pela empresa de forma a proteger todas as informac&es neles conti-
das contra vazamentos externos, bem como contra a utilizacdo incorreta ou

ilicita do sistema de internet disponibilizado.

Como forma de garantir a seguranca e o uso adequado da sua infraestrutura
de tecnologia, a URBTEC™ poderd utilizar de processos de monitoramento,
envolvendo o uso do sistema de internet da empresa e da ferramenta corpo-

rativa de emails.

E responsabilidade de cada colaborador URBTEC™ conhecer e seguir integral-
mente todas as normas internas da empresa especificas para o uso de seus
equipamentos e infraestrutura, tais como as que envolvem a utilizacdo de

frotas e as relacionadas a seguranca da informacao.

19
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2.5 Comportamento Externo

Cada colaborador deve ter ciéncia de que seu comportamento fora da

URBTEC™, mesmo que em momentos de descanso, pode refletir diretamente

na reputacdo da empresa.

Desta forma é necessario muita cautela como forma de prote¢do a URBTEC™,

a seus colaboradores e ao proprio individuo.

De forma ndo exaustiva, sdo relacionadas algumas situagdes que exigem

prudéncia de seus colaboradores em seu comportamento externo:

guando utilizando uniforme ou qualquer vestimenta ou acessério que
identifique o individuo como colaborador da URBTEC™;

o0 manter conversas em locais publicos, tais como restaurantes, bares,
aeroportos, avides, etc, mesmo quando ndo envolver assuntos profis
sionais da empresa;

em participagdo em treinamentos e eventos corporativos da empresa
e de seus clientes;

guando utilizando veiculos da empresa, com ou sem identificacdo da
mesma;

guando se manifestando em redes sociais; etc.

E importante ressaltar o fato de que a imagem
pessoal do colaborador ndo se desvincula da
imagem da empresa, e vice e versa, inclusive

apos findo o contrato de trabalho ou de

prestacdo de servigos.



2.6 Comunicacoes Externas

Comunicacdo Externa, para fins deste Cédigo, envolve qualquer manifesta-
¢do publica da URBTEC™ seja através da Imprensa, outros meios de comuni-
cacao ou redes sociais.

A URBTEC™ define as seguintes trés regras basicas no que tange as suas

Comunicagdes Externas:

l. nenhum colaborador pode efetuar qualquer tipo de comunicacdo ou
declarar qualguer posicionamento, inclusive em redes sociais pessoais,
envolvendo a URBTEC™, assunto de seu interesse, ou qualquer um dos seus
colaboradores, se ndo tiver sido formalmente autorizado pela Diretoria para

tanto;

[l qualquer colaborador URBTEC™ que venha a ser assediado pela
Imprensa para fornecer qualquer declaracdo a respeito da empresa, seus
clientes, parceiros, colaboradores ou negdcios, ndo podera prestar qualquer
informacdo e deverd comunicar imediatamente a Diretoria para que seja

avaliada ou ndo a necessidade de atendimento a demanda; e

[l material publicitario da empresa ndo poderd ser distribuido ou divul-

gado sem a aprovacao prévia da Diretoria.

URBTEC
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2.7 Confidencialidade

A URBTEC™ exige que todas as informag¢des as quais o colaborador tenha
acesso no desenvolvimento de suas funcdes na empresa sejam tratadas por
este como confidenciais. Para tanto a conduta esperada para protecdo de
informacdes internas da URBTEC™, de seus parceiros, clientes e colaborado-

res, sao as seguintes:

l. todo colaborador deve resguardar o sigilo de informacdo interna que
tenha acesso, protegendo-a do conhecimento externo e de outros colabora-

dores da empresa, mesmo apds desligar-se da mesma;

Il. nenhum colaborador URBTEC™ pode tratar de informacdes internas

em locais publicos;

[l documentos contendo informacdes internas devem ser cuidados e
armazenados de forma segura, a fim de evitar perda ou divulgacdo do conte-

udo, mesmo internamente; e

V. no caso de o colaborador possuir e-mail ou telefone celular corporati-
vo da URBTEC™, a sua utilizacdo é obrigatdria para toda e qualquer troca de

mensagens envolvendo matéria pertinente a empresa e seus negocios.



2.8 Propriedade Intelectual

Todo resultado de trabalhos, processos comerciais e pesquisas desenvolvidos
pelos colaboradores da URBTEC™ na vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigcos- tais como sistemas, equipamentos, NOVos processos, e
todos aqueles que envolvem atividade intelectual ou estratégica-sdo de
propriedade Unica e exclusiva da URBTEC™, independentemente de ser
patentedvel ou ndo.

Nenhum colaborador estd autorizado a apresentar ou divulgar externamente
qgualquer pesquisa ou trabalho em desenvolvimento, ou ja desenvolvido,

inclusive para fins académicos.

2.9 Identidade URBTEC™

A URBTEC™ proibe o uso ndo autorizado de seu nome e marca, bem como de
gualquer sinal visual que a identifique, em quaisquer documentos, material
publicitdrio ou de divulgacdo externa, inclusive material académico. Somente
a Diretoria pode autorizar tal uso, o que deverd ocorrer formalmente ao
interessado.

Também cabe exclusivamente a Diretoria definicdo do padrdo de identidade

visual da URBTEC™, a ser utilizado em materiais de papelaria e modelos.



3. integridade

3.1 Prevencao a Corrupgao

A URBTEC™devera observar a legislacdo anticorrupcao aplicavel as suas ativi-
dades, especialmente a Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Neste senti-
do, a URBTEC™repudia qualquer pratica de suborno, de forma direta ou atra-
vés de intermedidrios, para obtencdo ou manutencdo de negdcios ou para

recompensar algum ato em favor de seus interesses.

Além do contido na Politica Anticorrupcdo da URBTEC™, é expressamente

vedada a realizacdo dos seguintes atos:

l. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-

gem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
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M. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico ou

contrato publico celebrado pela URBTEC™;

V. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedi-

mento licitatério publico;

V. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofereci-

mento de vantagem de qualquer tipo;

VI. Fraudar licitacdo publica ou contrato publico celebrado pela URBTEC™;

VII. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de

modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagcdo publica ou

nos respectivos instrumentos contratuais; ou

VIII.  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contra-
tos celebrados com a administracdo publica; de apresentagdo da empresa,
sendo responsabilidade de cada colaborador adotar sempre os modelos

autorizados e atualizados.
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4. violacoes e
penalidades

Qualquer constatagdo de violagdo a este Codigo de Conduta, bem como das
Politicas e demais normas internas da URBTEC™ devem ser comunicadas ao
Comité de Compliance.

A violacdo a este Cdodigo, seja por ato ou omissdo, ensejara penalidade, que
serad analisada caso a caso, que podera ensejar, caso preciso, a rescisao do

contrato de trabalho ou de fornecimento.

f facebook.com/urbtectm

[
IN linkedin.com/company/urbtec-tm

Av. Joao Gualberto, 1721, Curitiba, PR 80.030-001
contato@urbtec.com.br | +55 41 3281-1900
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